
 

Beratung von Fach- und Führungskräften 

Neben Neben Neben Neben als als als als von von von von Unternehmen mandatierte PersonalberaterUnternehmen mandatierte PersonalberaterUnternehmen mandatierte PersonalberaterUnternehmen mandatierte Personalberater    sinsinsinsindddd    wir auch wir auch wir auch wir auch     auch im Auauch im Auauch im Auauch im Aufffftrag von Fachtrag von Fachtrag von Fachtrag von Fach----    und Füund Füund Füund Füh-h-h-h-
rungrungrungrungsssskräften kräften kräften kräften tätig:tätig:tätig:tätig:    

1. "Fach- und Führungskräfte suchen Unternehmen" 

Bei der PersonaBei der PersonaBei der PersonaBei der Personalsuche für Unternehmen begegnen uns viele qualifizierte Fachspezialisten und elsuche für Unternehmen begegnen uns viele qualifizierte Fachspezialisten und elsuche für Unternehmen begegnen uns viele qualifizierte Fachspezialisten und elsuche für Unternehmen begegnen uns viele qualifizierte Fachspezialisten und errrrfafafafahhhhrene Fürene Fürene Fürene Füh-h-h-h-
rungskräfterungskräfterungskräfterungskräfte, die sich aus unterschiedlichen Gründen neu or, die sich aus unterschiedlichen Gründen neu or, die sich aus unterschiedlichen Gründen neu or, die sich aus unterschiedlichen Gründen neu oriiiieeeennnntitititieeeeren möcren möcren möcren möchhhhten. Katen. Katen. Katen. Kannnnddddiiiiddddaaaaten, die hier ten, die hier ten, die hier ten, die hier nicht zum nicht zum nicht zum nicht zum 
Zuge kommenZuge kommenZuge kommenZuge kommen    oder auch Initiativbewerbernoder auch Initiativbewerbernoder auch Initiativbewerbernoder auch Initiativbewerbern/innen/innen/innen/innen, bieten wi, bieten wi, bieten wi, bieten wir an,r an,r an,r an,    sich sich sich sich     über uns zu büber uns zu büber uns zu büber uns zu beeeewewewewerrrrben. ben. ben. ben.     

Auf Wunsch erstellen wir dazu ein (zunächst) anAuf Wunsch erstellen wir dazu ein (zunächst) anAuf Wunsch erstellen wir dazu ein (zunächst) anAuf Wunsch erstellen wir dazu ein (zunächst) anoooonymisiertes nymisiertes nymisiertes nymisiertes ppppersönliches ersönliches ersönliches ersönliches ProfilProfilProfilProfil    nach Ausbildnach Ausbildnach Ausbildnach Ausbildung,ung,ung,ung,    QQQQuuuuaaaalllliiiiffffiiiikkkkaaaattttiiiion/ on/ on/ on/ 
ZusatzqualifikationenZusatzqualifikationenZusatzqualifikationenZusatzqualifikationen, bisherige berufliche Stat, bisherige berufliche Stat, bisherige berufliche Stat, bisherige berufliche Statioioioionennennennen, , , , ggggeeeewüwüwüwünnnnschteschteschteschte    PositionenPositionenPositionenPositionen    und und und und ZeuZeuZeuZeuggggninininissssauauauaussssssssaaaagengengengen, , , , stestestestelllllen len len len 
dieses dieses dieses dieses auf uauf uauf uauf unnnnsssseeeere Webre Webre Webre Websisisisitetetete        und/oder leund/oder leund/oder leund/oder leiiiiten es direktten es direktten es direktten es direkt    an intan intan intan inteeeererereresssssiesiesiesierrrrte Ute Ute Ute Unnnnteteteterrrrnenenenehhhhmen wemen wemen wemen weiiiiterterterter....                                                                   

2. Outplacement/Newplacement: Doppelnutzen für Unternehmen und  Arbeit-
nehmer 

 

 

 

 

 

    

Dabei kombiniert Dabei kombiniert Dabei kombiniert Dabei kombiniert die die die die OutOutOutOut----/Newplacementberatung El/Newplacementberatung El/Newplacementberatung El/Newplacementberatung Eleeeememememennnnte der te der te der te der KKKKarriereberatung, des Mitarbearriereberatung, des Mitarbearriereberatung, des Mitarbearriereberatung, des Mitarbeiiiiteteteterrrrcoaching coaching coaching coaching 
und der Arbeitsvermittlungund der Arbeitsvermittlungund der Arbeitsvermittlungund der Arbeitsvermittlung. Der Berater  hat dabei zusätzlich psychologische Momente zu beachten, denn der . Der Berater  hat dabei zusätzlich psychologische Momente zu beachten, denn der . Der Berater  hat dabei zusätzlich psychologische Momente zu beachten, denn der . Der Berater  hat dabei zusätzlich psychologische Momente zu beachten, denn der 
gekündigte Mitarbeiter sieht sich nicht selten in einer berugekündigte Mitarbeiter sieht sich nicht selten in einer berugekündigte Mitarbeiter sieht sich nicht selten in einer berugekündigte Mitarbeiter sieht sich nicht selten in einer berufffflichen Krise und sein Selbstwertgefühl kann "anlichen Krise und sein Selbstwertgefühl kann "anlichen Krise und sein Selbstwertgefühl kann "anlichen Krise und sein Selbstwertgefühl kann "angggge-e-e-e-
schlagen" seinschlagen" seinschlagen" seinschlagen" sein....                    

Vorteile für das Unternehmen 

Aus der Sicht des Unternehmens stellt Outplacement Aus der Sicht des Unternehmens stellt Outplacement Aus der Sicht des Unternehmens stellt Outplacement Aus der Sicht des Unternehmens stellt Outplacement immer ein faires Angebot an den bimmer ein faires Angebot an den bimmer ein faires Angebot an den bimmer ein faires Angebot an den beeeetretretretrefffffefefefennnnden Mitarbeiterden Mitarbeiterden Mitarbeiterden Mitarbeiter        
dar, das bestehende Arbeitsverhäldar, das bestehende Arbeitsverhäldar, das bestehende Arbeitsverhäldar, das bestehende Arbeitsverhälttttnis zu bnis zu bnis zu bnis zu beeeestimstimstimstimmmmmten Koten Koten Koten Konnnnddddiiiittttioioioionen (z.B. Zeinen (z.B. Zeinen (z.B. Zeinen (z.B. Zeittttpunkt der Trennung, Höhe einer punkt der Trennung, Höhe einer punkt der Trennung, Höhe einer punkt der Trennung, Höhe einer 
etwaigen Abfindung, Getwaigen Abfindung, Getwaigen Abfindung, Getwaigen Abfindung, Geeeestestestestelllllung elung elung elung eiiiines Outnes Outnes Outnes Out----    bzw. bzw. bzw. bzw. NewplacementbNewplacementbNewplacementbNewplacementbeeeeratersratersratersraters) au) au) au) auffffzulösen und bei dem Eizulösen und bei dem Eizulösen und bei dem Eizulösen und bei dem Einnnnggggeeeehen hen hen hen 
eines neuen behilflich zu sein.eines neuen behilflich zu sein.eines neuen behilflich zu sein.eines neuen behilflich zu sein.    Konflikte und in der Folge gar kosteKonflikte und in der Folge gar kosteKonflikte und in der Folge gar kosteKonflikte und in der Folge gar kostennnnintensivintensivintensivintensive Rechte Rechte Rechte Rechtssssstreitistreitistreitistreitiggggkekekekeiiiiten sowie  kontrten sowie  kontrten sowie  kontrten sowie  kontra-a-a-a-
produktive und möproduktive und möproduktive und möproduktive und mögggglicherweise monatelicherweise monatelicherweise monatelicherweise monate----    oder gar jahroder gar jahroder gar jahroder gar jahreeeelange Belastungen des Blange Belastungen des Blange Belastungen des Blange Belastungen des Beeeetriebtriebtriebtriebssssklimas können dabei klimas können dabei klimas können dabei klimas können dabei 
zzzzuuuudem vedem vedem vedem verrrrmieden mieden mieden mieden oder oder oder oder minimiert weminimiert weminimiert weminimiert werrrrdendendenden....    

Vorteile für den/die Mitarbeiter 

Der Mitarbeiter kann sich aus dem bDer Mitarbeiter kann sich aus dem bDer Mitarbeiter kann sich aus dem bDer Mitarbeiter kann sich aus dem bestehenden Arbeitsverhältnisestehenden Arbeitsverhältnisestehenden Arbeitsverhältnisestehenden Arbeitsverhältnis    heraus  und vor heraus  und vor heraus  und vor heraus  und vor (!) (!) (!) (!) Eintritt der ArbeitslosiEintritt der ArbeitslosiEintritt der ArbeitslosiEintritt der Arbeitslosiggggkeitkeitkeitkeit    
bewerben.bewerben.bewerben.bewerben.    WeiterWeiterWeiterWeitereeee    Vorteile:Vorteile:Vorteile:Vorteile:    

     

 

 

 

 

 

 

VorbachVorbachVorbachVorbach, , , , 15.15.15.15.    JJJJuniuniuniuni        2012012012013333    

OutOutOutOut----/Newplacement meint die geplante Aus/Newplacement meint die geplante Aus/Newplacement meint die geplante Aus/Newplacement meint die geplante Aus----    und Neuplatzierung von qualifizieund Neuplatzierung von qualifizieund Neuplatzierung von qualifizieund Neuplatzierung von qualifizierrrrten Fachten Fachten Fachten Fach----    und und und und 
FüFüFüFühhhhrungskräften, genauer die rungskräften, genauer die rungskräften, genauer die rungskräften, genauer die     

• regelmäßig sozregelmäßig sozregelmäßig sozregelmäßig sozialverträgliche Trennung von solchen Mitarbeiternialverträgliche Trennung von solchen Mitarbeiternialverträgliche Trennung von solchen Mitarbeiternialverträgliche Trennung von solchen Mitarbeitern    

• und gleichzeitig deren Wiedereingliederung in einen Arbeitsprozess  außeund gleichzeitig deren Wiedereingliederung in einen Arbeitsprozess  außeund gleichzeitig deren Wiedereingliederung in einen Arbeitsprozess  außeund gleichzeitig deren Wiedereingliederung in einen Arbeitsprozess  außerrrrhalb des bishhalb des bishhalb des bishhalb des bishe-e-e-e-
rrrriiiigen Unternehmens. gen Unternehmens. gen Unternehmens. gen Unternehmens.     

in einem einheitlichen Beratungsprozessin einem einheitlichen Beratungsprozessin einem einheitlichen Beratungsprozessin einem einheitlichen Beratungsprozess. . . .     
 

Der MiarbeiterDer MiarbeiterDer MiarbeiterDer Miarbeiter    bekommtbekommtbekommtbekommt        zudem zudem zudem zudem auf Kosten des Unternehmensauf Kosten des Unternehmensauf Kosten des Unternehmensauf Kosten des Unternehmens    professionelle Hilfe, inprofessionelle Hilfe, inprofessionelle Hilfe, inprofessionelle Hilfe, inssssbbbbeeeesondere für sondere für sondere für sondere für     

⇒ die Darstellung des bisherigen beruflichen Werdegangesdie Darstellung des bisherigen beruflichen Werdegangesdie Darstellung des bisherigen beruflichen Werdegangesdie Darstellung des bisherigen beruflichen Werdeganges    

⇒ die Analyse der beruflidie Analyse der beruflidie Analyse der beruflidie Analyse der beruflichen Echen Echen Echen Errrrfolgsfolgsfolgsfolgs----(und Misserfolgs(und Misserfolgs(und Misserfolgs(und Misserfolgs----)faktoren)faktoren)faktoren)faktoren    

⇒ das persönliche Stärkendas persönliche Stärkendas persönliche Stärkendas persönliche Stärken----/Schwächen/Schwächen/Schwächen/Schwächen----    bzw. Eignungsprofbzw. Eignungsprofbzw. Eignungsprofbzw. Eignungsprofiiiillll    

⇒ die Fixierung der beruflichen Zieledie Fixierung der beruflichen Zieledie Fixierung der beruflichen Zieledie Fixierung der beruflichen Ziele    

⇒ die Entwicklung einer Eigenmarketingdie Entwicklung einer Eigenmarketingdie Entwicklung einer Eigenmarketingdie Entwicklung einer Eigenmarketing----StrategieStrategieStrategieStrategie    

⇒ die Recherche und Auswahl der Zielfirmen die Recherche und Auswahl der Zielfirmen die Recherche und Auswahl der Zielfirmen die Recherche und Auswahl der Zielfirmen     

⇒ die Planung einer Bewerbungskampagndie Planung einer Bewerbungskampagndie Planung einer Bewerbungskampagndie Planung einer Bewerbungskampagneeee    

⇒ die Anbahnung und Aufnahme von Kontakten zu Arbeitgeberndie Anbahnung und Aufnahme von Kontakten zu Arbeitgeberndie Anbahnung und Aufnahme von Kontakten zu Arbeitgeberndie Anbahnung und Aufnahme von Kontakten zu Arbeitgebern    

⇒ die Vertragsverhandlungen mit neuem Arbeitgeberdie Vertragsverhandlungen mit neuem Arbeitgeberdie Vertragsverhandlungen mit neuem Arbeitgeberdie Vertragsverhandlungen mit neuem Arbeitgeber    


